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修正行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及
運用要點 
一、為使行政院（以下簡稱本院）及所屬各機關學校(以下

簡稱各機關)進用臨時人員有所依據，並妥善運用臨時

人員協助業務推動，特訂定本要點。 

二、本要點用詞，定義如下： 

(一)臨時人員：指機關非依公務人員法規，且以人事

費以外經費自行進用之人員，不包括下列人員： 

１、依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱

人員僱用辦法、國軍聘用及雇用人員管理作業

要點進用之人員。 

２、技工、駕駛、工友、清潔隊員、國防工業訓儲

及研發替代役第三階段人員。 

３、國立大專校院依「國立大學校務基金進用教學

人員研究人員及工作人員實施原則」及「國立

大專校院行政人力契僱化實施原則」進用之人

員。 

４、公立幼兒園依幼兒教育及照顧法以契約進用

之教保員、助理教保員及其他人員。 

５、公立博物館依博物館法以契約進用之編制外

人員。 

６、依教育部所屬機構作業基金設置條例以契約

進用之編制外人員。 

７、依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法進

用之駐衛警察。 

(二)主管機關：指本院、中央二級機關及相當二級或

三級機關之獨立機關。 

(三)經費核撥機關：指就主管業務編列專款補助特定

用途或委託研究計畫經費之機關。 
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三、臨時人員得辦理之業務，以非屬行使公權力之工作為

限。 

機關應依勞動基準法規定與臨時人員訂立勞動契

約。 

四、各機關進用臨時人員，應符合下列各款條件之一： 

(一)機關現有業務經按下列方式檢討後，現有人力仍

不能負荷者: 

１、以委託外包方式辦理。 

２、以推動工作簡化、業務資訊化及運用志工等人

力替代措施辦理。 

(二)機關接受專案經費補助辦理特定業務或委託研

究計畫，不能以現有人力辦理者。 

(三)機關辦理營繕工程，依中央政府各機關工程管理

費支用要點規定得進用之人力。 

(四)配合本院核定具通案性之重大政策進用者。 

五、各機關依身心障礙者權益保障法第三十八條及原住民

族工作權保障法第四條或第五條規定，進用身心障礙者

或原住民而未足額進用時，依本要點規定得進用臨時人

員者，優先進用身心障礙者及原住民。 

六、主管機關與所屬機關以臨時人員酬金科目預算進用之

總人數，不得超過下列各款之合計總數： 

(一)九十六年度主管機關與所屬機關以該科目預算

進用之人數。 

(二)主管機關與所屬機關依行政院暨所屬機關(構)

檢討運用勞動派遣實施計畫，由派遣勞工改自僱

臨時人員之人數。 

(三)九十七年以後新設之機關，於本要點中華民國一

百零八年十一月十五日修正生效前實際進用人

數。 
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主管機關得於前項總數內，分配其與所屬機關之進

用人數。 

依第四點第二款及第四款進用者，不受前二項規定

之限制。 

七、各機關臨時人員進用及運用之審核，依下列規定辦理。

但依第四點第四款進用者，不在此限： 

(一)審核程序： 

１、依第四點第一款規定進用，且單一用人計畫進

用人數在三十人以上者，應填具臨時人員進用

計畫表(格式如附件一)，報經主管機關審核。

但屬勞動基準法施行細則第六條第三款之季節

性工作或第四款之特定性工作其契約期間超過

一年，曾報經主管機關審核者，得依第二目規

定辦理。 

２、其餘計畫及依第十三點進用者，得由主管機關

(經費核撥機關)視實際需要或業務性質授權進

用機關(受撥經費機關)審核，並將審核結果副

知主管機關(經費核撥機關)。 

３、依前目由主管機關(經費核撥機關)授權進用

機關(經費受撥機關)自行審核者，主管機關(經

費核撥機關)仍應就審核結果負督導之責，並就

未符本要點規定者立即要求限期改正。 

４、屬依第十三點規定進用人員，主管機關及經費

核撥機關應按年填具臨時人員進用審核結果彙

整表(格式如附件二)，於次年一月三十一日前

函知本院人事行政總處。 

(二)審核項目： 

１、臨時人員進用計畫是否符合第二點至前點之

規定。 
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２、給假、薪資待遇及其他權利事項，是否符合勞

動基準法規相關規定。 

３、前一年度臨時人員之進用及運用是否達到計

畫預期成效，是否有不符經費用途、效益不彰、

不當運用或其他未依相關規定辦理之情形。 

(三)成效評估： 

１、各機關函報臨時人員進用計畫表或依授權審

核之結果文件時，相關業務或計畫如曾進用臨

時人員，應將前一年度或前次臨時人員運用成

效檢討報告(格式如附件三)，併送主管機關、

經費核撥機關。 

２、主管機關、經費核撥機關於年度進行中得訪查

或抽查所屬機關或受補助機關臨時人員之運用

情形，如發現有不符經費用途、效益不彰、運

用不當或其他未依相關規定辦理者，應促請其

改善，並作為次一年度進用審核之參考。 

３、各機關於特定業務或委託研究計畫結束時，應

將臨時人員運用情形，函送經費核撥機關查

照，並作為經費核撥機關爾後審酌補助或委託

研究之參考。 

(四)各機關於中華民國九十六年十二月三十一日前

進用之臨時人員，仍應依上開審核規定重新審核

進用。 

八、各機關進用臨時人員，以公開甄選為原則。 

九、各機關進用及運用臨時人員，未依本要點辦理者，

主管機關應要求改正，並依權責懲處相關人員。 

十、為瞭解各機關臨時人員進用及運用情形，本院人事

行政總處得會同本院主計總處等相關機關進行訪

查，並為適當之處理。 
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十一、各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得

進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級

主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單

位中應迴避進用。但機關首長就任前，其配偶及三親等

以內血親、姻親，已於本機關或所屬機關擔任臨時人員

者，不在此限。 

  前項但書不受迴避進用規定限制之臨時人員，不包

括原契約之期限屆滿或其他原因終止後，由機關首長另

訂新契約進用之情形。 

  機關首長於公務人員任用法第二十六條之一第一

項所定期間內，不得新進用臨時人員。 

十二、各機關於本要點生效前進用之臨時人員，除符合本要

點進用規定者外，得依下列方式檢討其所辦理業務，並

依勞動基準法等相關規定辦理： 

(一)所辦理業務非屬機關核心業務，且具有計畫性、

階段性者，檢討改採其他替代性人力措施辦理。 

(二)所辦理業務屬常態性、核心業務或涉及行使公權

力者，檢討改由正式公務人員、聘僱人員擔任，

或改採其他替代性人力措施辦理。 

十三、因機關組織特性、特殊業務需要，其工作於中華民國

九十六年十二月三十一日前經本院核定以契約進用人

員辦理者，所進用之人員，不適用第六點、第七點第三

款第三目之規定。 

十四、各級地方自治團體之地方行政機關及立法機關，其臨

時人員之進用及運用，得準用本要點規定辦理。但地方

機關受中央機關補助或委託研究經費進用臨時人員

者，應依本要點規定辦理。 

十五、主管機關得依業務實際需要及機關特性，另訂定補充

規定。 


